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乌兰浩特市大学生创业孵化基地管理暂行办法

第一章 总则

第一条 为扶持大学生自主创业，促进以创业带动就业，

保障乌兰浩特市大学生创业孵化（以下简称“创业孵化基地”）

有序运行和可持续发展，特制定本办法。

第二条 创业孵化基地是指经认定的为大学生创业提供

生产、管理经营所需场地并免费提供创业指导、融资服务、

管理咨询、人才培训、技术创新、事务代理、法律援助等服



务的实体。

第三条 本办法适用于申请入驻创业孵化基地的创业项

目，包括由大学生组建并在工商行政管理部门注册登记的法

人实体；由大学生组建，但尚未在工商行政部门输注册手续

的模拟公司实践性团队；入驻创业孵化基地的其他组织和个

体工商户。

第四条 创业孵化基地建设要与社会化服务相配套，在

完善基础设施的同时，发挥基地的综合孵化作用，增加服务

手段，提高服务功能，为孵化对象提供便捷、优质、高效的

创业服务。

第五条 创业孵化基地由乌兰浩特市人力资源和社会保

障局负责统筹管理，由乌兰浩特市就业局负责日常管理。

第六条 创业孵化基地管理部门具有以下职责：

（一）负责制定创业孵化基地建设发展规划、年度计划，

以及各项内部规章制度；

（二）负责对外宣传联系和日常管理；

（三）负责受理入驻企业的申请，并对申请入驻的项目

和企业进行考核、考察及资格认证；

（四）负责开展创业知识培训和企业专业化管理培训，

组织创业理该与实践性课题研究，营造创业文化与氛围，帮

助创业才提高创业能力。

（五）负责为入驻企业协调争取资金，政策等方面的扶

持；



（六）负责对入驻企业的运营情况进行实时监控，定期

开展检查，并建立企业跟踪档案，防止出现转租或擅自改变

申报项目等违规行为；

（七）负责组织创业者开展座谈、观摩等实践和交流活

动，探讨创业经验，相互合作，共同发展。

第二章 准入条件

第七条 入驻创业儿化基地的大学毕业生应同时具备下

列条件：

（一）持有《就业失业登记证》，并为乌兰浩特市户籍

的近 5 年内普通高校毕业生（受过市级以上表彰的大学生创

业典型，户籍和毕业时间可以适当放宽）；

（二）生产经营活动符合国家、地方法律法规和创业孵

化基地内部规定；

（三）具有良好的思想道德品质，有高度的事业心和责

任感，能够按创业孵化基地章程自觉履行义务，并认真遵守

各项规章制度；

（四）有较成熟的创业项目（建筑业、广告业、房屋中

介、典当、娱乐业、不动产销售、桑拿、按摩、网吧、氧吧

等行业除外）和明确的项目负责人，有运营项目的资金、人

员和管理制度，能够保障项目正常运行，重点是生产型、加

工型和科技型企业；

（五）无不良信用记录。

第三章 申请程序



第八条 有意向入驻创业孵化基地的创业者应按照以下

程序办理：

（一）申请。创业者提出申请，并提交相应证件及创业

计划书。

（二）受理审核。创业孵化基地日常管理部门对申请项

目进行受理，并指派专业人员对项目进行审核、评分，并出

具初步审核意见。

（三）专家审核。创业孵化基地日常管理部门邀请相关

专家进行尝试评审，并作出最终审定意见。

（四）签署协议。创业孵化基地日常管理部门与批准入

驻的创业者签署入驻协议，协议期限为 3 年。

（五）正式入驻。签署入驻协议后，正式入驻创业孵化

基地。

第四章 政策和服务

第九条 入驻创业孵化基地的所有企业均享受以下政策：

（一）培训政策。免费进行创业指导、创业培训和技能

培训。

（二）工商税收政策。按照《内蒙古自治区人民政府关

于进一步做好普通高等学校毕业生就业工作的意见》（内政

发〔2013〕4 号）要求，可享受税费减免和免费核发执照（证

书）等优惠政策。

（三）场地租赁政策。入驻企业孵化期为三年，第一年

和第二年场地租赁费 100%免收；第三年场地租赁费按同等地



段市场租赁价格标准收取 50%。孵化期满后，创业企业如在

乌兰浩特市中小型企业园内租赁经营场所，可按照规定租金

的 20%标准减免（不超过 3 年）。如创业企业按创业孵化基地

相关规定可以继续在创业孵化基地经营，按同等地段市场租

赁价格标准收取全额场地租赁费。

（四）贷款政策。入驻创业孵化基地的大学生创业者，

可按照《内蒙古自治区人民政府办公厅关于进一步做好以创

业带动就业工作的通知》（内政办发〔2012〕135 号）要求享

受财政贴息的小额担保贷款政策扶持。

第十条 创业孵化基地为入驻创业企业提供以下服务：

（一）帮助协调市直或盟直相关部门办理培训鉴证，并

提供创业培训和技能培训；

（二）帮助协调办理工商注册、税务登记等各相关审批

手续，并落实各项扶持创业孵化企业的优惠政策；

（三）提供专家项目推荐论证、跟踪指导、企业生产技

术和管理咨询、市场开拓和法律援助等方面的服务；

（四）成立专家团队，及时解答创业人员在创业过程中

遇到的问题，参与创业孵化基地企业综合评审活动，对孵化

企业在各个阶段的经营情况进行综合评价，协助创业人员有

效处理和改善创业运营中的问题，帮助孵化企业成长；

（五）提供水、电、暖和通讯网络等有偿服务，水、电、

暖按实际发生费用自行缴纳，提供公共设施和生产场地配套

设施维护维修，生产安全管理，保安、保洁和绿化等物业管



理服务，物业管理费按相应标准自行缴纳。

第五章 责任和义务

第十一条 入驻创业孵化基地的企业应自觉履行以下责

任和义务：

（一）拥护国家和地方方针政策，遵守市场经济规则，

诚信合法的开展经营活动；

（二）秉承独立核算、自主经营、自负盈亏的原则，努

力拓展业务，追求创业成功；

（三）遵守创业孵化基地的各项规章制度，文明经营；

（四）跳跃参与创业培训、公益捐助等社会活动，热心

回报社会；

（五）积极完善售后服务体系，为客户提供基本保障。

第六章 入驻和退出

第十二条 经批准取得入驻资格的企业，应在《入驻通

知书》印发之日起 10 日内入驻创业孵化基地，逾期不入驻

的，取消入驻资格。对于被取消入驻资格的企业，2 年内不

准再次申请入驻。

第十三条 有下列情况之一的企业，由创业孵化基础管

理部门责令退出创业孵化基地，发出《退出通知书》：

（一）协议期内，不愿继续在创业孵化基地内创业的；

（二）违反国家法律法规和创业孵化基地相关规定，影

响创业孵化基地正常经营秩序的；

（三）不适宜在创业孵化基地继续进行经营的；



（四）有转租转包经营行为的；

（五）入驻创业孵化基地后 3 个月内未开展任何经营活

动的；

（六）入驻创业孵化基地后 6个月无法继续经营下去的；

（七）其他应退出创业孵化基地的。

第十四条 入驻孵化企业在孵化期满前一个月，向基地

管理部门提出申请，经基地管理部门审核，到期退出的企业

由管理部门发出《退出通知书》。

第十五条 入驻企业应在接到创业孵化基地管理部门退

出通知书后 15 天内撤出设备，清理场地，并输相关退出手

续。

第十六条 入驻企业退出时，应将作用的场所恢复到管

理部门交付时的基本原貌，经管理部门验收认可，结清应缴

费用后，办理退出手续；若入驻企业使用的场所有所改变影

响以后经营的，入驻企业须承担使用场所的相关整改费用。

第七章 附则

第十七条 本办法由乌兰浩特市人力资源和社会保障局

负责解释。

第十八条 本办法自 2013 年 6 月 10 日起执行。


